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1 juli 2025 -ny Socialtjänstlag

• Socialtjänsten ska vara mer





Varför behövs en omställning? 
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Ingen kan göra allt, men många kan göra 
något

SOCIAL-
TJÄNSTEN

Skola o förskola

Samhälls- byggnad

Hälso- och 

sjukvård

Utbild. anordnareUniversitet
Läns-

styrelsen, 
Polis

Andra 
myndigheter, 
Soc.styrelse 

AF, FK

Civil 

samhället



Vilka faktorer bedömer ni som viktigast för att ställa om kommunens socialtjänst i 
enlighet med kraven i en ny socialtjänst, inom respektive område? Total

Hem-
löshet

Ekonomi
skt 
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Kompetens 3 2 3 4 4 3 4 5 28
Personal
försörjning 5 5 3 5 3 7 7 6 41
Finansiella 
resurser 6 4 6 5 5 6 6 7 45
Kunskaps
baserat 3 6 5 5 4 4 5 3 35
Uppföljnings- 
och analyskomp

1 4 4 1 3 3 1 2 19
Tillgång till lokal 
data/statistik

1 1 1 1 4
Rättslig 
vägledning

1 1 1 1 1 1 6
Samverkan 
med relevanta 
aktörer

5 5 5 6 7 6 2 4 40

Vet inte/ej svarat 1 1

Samma faktorer är de 
som kommunerna 

uppgett vara de mest  
utmanande



 

Skattades högst 2025

Tillgång till 
kunskap 

Lärande, 
utveckling 

Bemötande, 
delaktighet 

Arbete över 
organisations- 
gränser 



 

Skattades lägst 2025

Uppföljning, 
analys 

Jämlikhet, 
jämställdhet

Politisk 
efterfrågan

Medverkan i 
samhälls-
planering 

Involvera 
Invånare 



Nationellt

• SKR för dialog med t.ex. Socialstyrelsen
• Nationell överenskommelse mellan SKR och Regeringen 

som ger kommunerna statliga medel under omställningen
• Ett stort nationellt stöd paket har tagits fram av SKR 

Framtidens socialtjänst | SKR
• Lärprocessen Framtidens socialtjänst
• Nationell uppföljning NUSO
• Yrkesresan

https://extra.skr.se/framtidenssocialtjanst.74978.html


Regionalt
• Länsdialoger – 4 genomförda
• Lärprocess Framtidens socialtjänst 2026 till 2028
• Föreläsningsserie 2026

− 25 feb Uppföljning o analys, med uppföljningsträff 15 april
− 28 april Leda och styra i komplexitet
− 17 sep Avimplementera, med uppföljningsträff 12 nov
− Datum ej klart. Implementering

• ISU (individbaserad systematisk uppföljning) utbildning
• SoL nätverket, arbetsgrupper
• Anpassat stöd till kommunerna efter behov
• Samordning av pilot kommuner i samarbete med RF-SISU
• Nära vård seminarie 13 april ” Framtidens socialtjänst -det 

påverkar hela samhället”
• Och mycket mer…..



Lärprocessen –Framtidens socialtjänst 
2026-2028

• Lärprocess Framtidens socialtjänst | Framtidens 
socialtjänst | SKR

https://extra.skr.se/framtidenssocialtjanst/larprocessframtidenssocialtjanst.93043.html
https://extra.skr.se/framtidenssocialtjanst/larprocessframtidenssocialtjanst.93043.html


 
Lärprocess Framtidens 
socialtjänst
2026–2028

Stöd att 
förändra 

läget! 



Lärprocess Framtidens socialtjänst
”Ett nationellt koncept 
som genomförs regionalt för att 
stödja utvecklingen lokalt”

- 280 kommuner
- gemensamt koncept över hela landet
- erfarenhetsutbyte med andra kommuner
-kluster med Södermanland o Västmanland o Örebro 
län
- förarbete, lärgruppsträffar, efterarbete
- ger möjlighet att samla behov av stöd nationellt

Lärprocess Framtidens socialtjänst | Framtidens 
socialtjänst | SKR

https://extra.skr.se/framtidenssocialtjanst/larprocessframtidenssocialtjanst.93043.html
https://extra.skr.se/framtidenssocialtjanst/larprocessframtidenssocialtjanst.93043.html


• Stödja kommuner att 
ställa om, göra 
förflyttningar i linje med 
nya lagen 

• Ge möjlighet till lärande 
mellan kommuner och 
mellan RSS 

• Bidra till utveckling i hela 
landet 
– vi hjälps åt tillsammans!

Syftet 



Gemensamma teman

UPPSTARTSKONFERENS
Januari 2026- regionalt

LÄRTRÄFF 1
Maj 2026

LÄRTRÄFF 2
November 2026

HALVTIDSKONFERENS
Mars 2027 -regionalt

LÄRTRÄFF 3
Maj 2027

LÄRTRÄFF 4
November 2027

Våren 2028 
regionalt

Hösten 2028
nationellt

Invånare

Riktning
Kapacitet

Utforska och 
testa

Samverkan

Följa upp och 
förbättra

Långsiktighet

Resultatkonferens 1

Resultatkonferens 2

Vilka är vi till för? 

Vart ska vi? 

Vilka nya lösningar behövs? 

Hur arbetar vi tillsammans?

Gör vi nytta för dem vi är till för? 

Hur ser vi till att utvecklingen fortsätter? 

Vad har vi åstadkommit?

Vad ledde det till?



• Örebro, Sörmland och Västmanland samarbetar. Dessa 
tre län utgör ett ”kluster”

• Varje deltagande kommun ingår i en Lärgrupp 
tillsammans med kommuner från Örebro län, 
Södermanland och Västmanland. 3-5 kommuner/grupp

• Första Lärgruppsträffen är i maj och nästa är i 
november.  

• För varje Lärgrupp har vi en huvudansvarig RSS 
(regional samverkans struktur). 

Lärgruppsträffar



Innan, under och efter…
Förberedelsepaket: 
Ska ge deltagarna grundläggande kunskap och förbereda dem inför 
kommande erfarenhetsutbyte.

På konferens eller lärträff: 
Ska ge deltagarna möjlighet till  erfarenhetsutbyte, kunskap och ge 
nya insikter som driver utvecklingsarbetet på hemmaplan framåt.

Efterpaketet: 
Ska hjälpa deltagarna att fördjupa kunskaperna, förankra insikter i 
den egna organisationen och fortsätta det egna utvecklingsarbetet.



• Grupp 41. Örebro, Västerås, Eskilstuna
• Grupp 42 Karlskoga, Nyköping, Katrineholm, Strängnäs
• Grupp 43    Sala, Köping, Kumla, Askersund, Trosa
• Grupp 44 Flen, Lindesberg, Hallstahammar, Oxelösund
• Grupp 45 Surahammar, Nora, Arboga, Gnesta, Hallsberg
•  Grupp 46 Vingåker, Lekeberg, Kungsör, Fagersta, Degerfors
• Grupp 47 Norberg, Skinnskatteberg, Laxå, Ljusnarsberg, Hällefors

Lärgruppsfördelning för kluster 
Sörmland, Västmanland och 
Örebro



Frågor, funderingar eller reflektioner?



Tack för er uppmärksamhet och tid

Åsa Tiderman 
Regional utveckling, Välfärd och 
folkhälsa
Asa.tiderman@regionorebrolan.se


